Пересмотрите расчеты с работниками — пора переходить на новые правила
Важная деталь
Новый МРОТ на 2024 год утвердили Федеральным законом от 27.11.2023 № 548-ФЗ.
Законодатели подготовили изменения в правила оплаты труда и выплаты пособий. Часть из них применять в работе нужно уже сейчас, другие — с 1 января. Быстро перестроиться на новые правила помогут наши шпаргалки и образцы.

Платить сотрудникам придется больше

Уже сейчас пересмотрите выплаты сотрудникам, которые получают меньше новой минималки. С 1 января 2024 года МРОТ увеличат с 16 242 до 19 242 руб. В состав зарплаты включают не только оклад, но и другие выплаты. Но не все.
Для сравнения выплат с новым МРОТ используйте формулу:
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Есть три законных способа скорректировать зарплату сотрудников до нового МРОТ.

1. Повысить оклад до МРОТ. Образец приказа на этот случай.

2. Увеличить размер надбавок и доплат так, чтобы вместе с окладом зарплата как минимум сравнялась с новым МРОТ.

3. Установить постоянную доплату до МРОТ.

Шпаргалка

Что учитывать, а что нет, когда сравниваете выплаты с МРОТ

	Что учитывать
	Что не учитывать


	Оклад
	Районный коэффициент

	Премии
	Северные надбавки

	Доплаты и надбавки за работу в пределах нормальной продолжительности рабочего времени, например за выслугу лет и т. д.
	Доплаты за совмещение должностей

	
	Доплаты за работу в выходной, ночью, сверхурочно

	
	Доплаты за работу во вредных условиях

	
	Другие доплаты за работу в условиях, которые отличаются от нормальных

	
	Выплаты, которые не относятся к оплате труда


Считать сверхурочные нужно по новой формуле

За сверхурочную работу сотрудник должен получить больше, чем за работу в нормальных условиях (ст. 152 ТК). Перестраивайтесь уже сейчас: при расчете доплаты учитывайте не только оклад, но и премии и надбавки (постановление Конституционного суда от 27.06.2023 № 35-П). При этом ТК пока содержит другие правила. По ТК вы увеличиваете в полтора или два раза только выплату из оклада, а из прочих выплат считаете одинарную доплату.

В ТК закрепят другие, даже более выгодные для работников правила, чем те, которые установил Конституционный суд в своем решении. Последний вариант поправок предлагает оплачивать сверхурочную работу исходя из всей зарплаты сотрудника. Мы рекомендуем использовать в работе именно такой вариант. Что он предполагает и как построить расчеты, разберем на примере.

Пример. Как посчитать доплату за сверхурочную работу

Оклад работника — 18 400 руб. Ему полагается премия — 13 800 руб. и надбавка за выслугу лет — 5520 руб. Работник трудится в режиме пятидневной 40-часовой рабочей недели. 15 декабря он три часа отработал сверхурочно. Компания оплачивает сверхурочные исходя из среднемесячного количества рабочих часов в году. Такой порядок закреплен в положении об оплате труда организации.

При 40-часовой рабочей неделе среднемесячное количество рабочих часов в 2023 году составляет 164,42 часа (1973 ч : 12 мес.). Смотрите в таблице ниже, сколько получит работник.

	Правила расчета
	За первые два часа переработки
	За третий час переработки
	За все часы переработки
	Общая сумма

	Как сейчас КС предлагает считать сверхурочные
	335,73 руб. (18 400 ₽ : 164,42 ч × 1,5 × 2 ч)
	223,82 руб. (18 400 ₽ : 164,42 ч × 2 × 1 ч)
	352,51 руб. ((13 800 ₽ + 5520 ₽ ) / 164,42 ч × 1 × 3 ч)
	912,06 руб. (335,73 + 223,82 + 352,51)

	Как будете считать сверхурочные по ТК
	688,24 руб. ((18 400 ₽ + 13 800 ₽ + 5520 ₽) : 164,42 ч × 1,5 × 2 ч)
	458,82 руб. ((18 400 ₽ + 13 800 ₽ + 5520 ₽) : 164,42 ч × 2 × 1 ч)
	—
	1147,06 руб. (688,24 + 458,82)


В любом случае не учитывайте доплаты за условия труда, выходящие за норму, то есть за работу в выходной, ночью и т. д. Также не берите в расчет разовые и нетрудовые выплаты: материальную помощь, дивиденды, компенсации.

На заметку

Компенсацию за задержку теперь нужно платить и с виртуальных выплат

Компаниям придется тратиться на новые компенсации. Чиновники подготовили поправки в статью 236 ТК, которая касается выплаты компенсаций за задержку причитающихся работникам сумм, даже если они не были начислены работнику. Например, в случае незаконного увольнения. Конституционный суд решил, что компенсация за задержку выплат полагается даже в том случае, если суммы своевременно не были начислены, а право на них признано решением суда. И предписал внести поправки в часть 1 статьи 236 ТК (постановление Конституционного суда от 11.04.2023 № 16-П).

Необходимо пересмотреть правила премирования

Организация вправе установить любой порядок назначения и отказа от стимулирующих выплат. Но теперь правила для работодателей стали строже (постановление Конституционного суда от 15.06.2023 № 32-П). Судьи запретили работодателям произвольно лишать сотрудника премии из-за дисциплинарного взыскания. Кроме того, они ограничили размер возможного удержания — не более 20 процентов от месячной зарплаты работника. Такие же поправки скоро появятся и в статье 135 ТК.

Если практикуете депремирование нарушителей трудовой дисциплины, пересмотрите подход к этому вопросу. Проведите ревизию формулировок в положении о премировании. Трудовой кодекс не регулирует, какие документы нужно оформить, чтобы лишить работника премии или снизить ее (письмо Минтруда от 14.03.2018 № 14-1/ООГ-1874). Если речь идет о снижении выплаты из-за дисциплинарных взысканий, проверьте, входит ли нарушение трудовой дисциплины в перечень оснований для снижения или отказа от начисления премии. Это во-первых. Если нет, решите, включать ли данный пункт в локальный акт. Без него вы не вправе депремировать работников из-за дисциплинарных взысканий. Возможно, есть смысл добавить этот пункт. В образце 1 найдете пример формулировки.
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Во-вторых, откажитесь от практики невыплаты премий в течение всего срока действия дисциплинарного взыскания. За одно нарушение — однократное депремирование (образец 2).
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В-третьих, установите максимальную границу уменьшения заработка сотрудника из-за депремирования (образец 3).
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Будет меньше споров из-за детских пособий

С нового года можно будет получать и зарплату, и пособие. Станет не важно, на каких условиях работает мама. От идеи установить нормативы для работы неполное время отказались. Напомним, что сейчас право на детское пособие имеют в том числе мамы, которые находятся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, но трудятся на условиях неполного рабочего времени.

Важная деталь
Работающие мамы, которые досрочно вышли из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет, смогут получать и зарплату, и пособие.

Допустим, у вас есть сотрудницы, которым Соцфонд не согласовал выплату пособий из-за графика их работы. Или же вы сами решили перестраховаться, чтобы не возмещать фонду выплаченные сотрудницам деньги. Уже в январе вы сможете подать документы в фонд на выплату пособий.

Вместе с тем пока не ясно, как будет реагировать фонд на выплату пособия отцу ребенка, если его мама не работает. В данном случае под вопросом сам факт страхового случая — отпуск по уходу за ребенком. Пока такие споры выигрывает фонд. Вот свежий пример (постановление Арбитражного суда Уральского округа от 18.10.2023 по делу № А34-6222/2022). Отцу установили неполное рабочее время: 4 часа в день при пятидневной рабочей неделе. Но зарплата сотрудника при этом выросла на 36 процентов. Фонд, а следом и судьи решили, что компания создала формальный документооборот. Мать ребенка не работала, доказательств того, что она не может ухаживать за ребенком, нет. Как будут судьи решать такие споры в 2024 году, покажет время.
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